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Declaracidn institucional

MAGNOR Consultores Limitada adopta este Reglamento como marco obligatorio para sus socios,
trabajadores, prestadores de servicios, especialistas y revisores que participen en encargos de auditoria

externa. Su objetivo es obtener seguridad razonable de que la Firma y su personal cumplen los



REGLAMENTO INTERNO | NCG N° 565

requerimientos profesionales, legales y regulatorios aplicables, y que los informes emitidos son
apropiados a las circunstancias.

La designacion interna de una persona como socio responsable no sustituye la verificacion documental
de los requisitos de idoneidad, experiencia sectorial, independencia y demds exigencias aplicables al

cliente y al encargo. Ninguna persona dirigird, conducira ni suscribird un informe si no cumple tales
condiciones.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento establece las normas de procedimiento, gestion de calidad, independencia,
idoneidad técnica, confidencialidad, ética, documentacion, supervision y evaluacion que MAGNOR
Consultores Limitada aplicara a sus auditorias externas de estados financieros y a todo servicio que pueda
afectar su independencia o calidad profesional.

Articulo 2. Alcance y obligatoriedad

Sus disposiciones son obligatorias para todos los socios, administradores, trabajadores, profesionales a
honorarios, especialistas, revisores de calidad, corresponsales y terceros que actien por cuenta de
MAGNOR, cualquiera sea su vinculo contractual. La obligacién subsiste respecto de confidencialidad
custodia y cooperacion aun después de terminado dicho vinculo.

r

Articulo 3. Marco normativo y profesional

* Ley N 18.045 de Mercado de Valores, en especial su Titulo XXVIIl y los articulos 239 a 249.

* Norma de Caracter General N° 565 de la Comision para el Mercado Financiero y las normas que la
maodifiquen o reemplacen.

* Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el IAASB, en su versién vigente aplicable al
encargo.

¢ Normas Internacionales de Gestidn de la Calidad ISQM 1 e ISQM 2, y demads pronunciamientos de
calidad del IAASB.

* Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad del IESBA, incluidas sus normas
de independencia.

* Normas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el IASB y el marco de informacién

financiera aplicable al cliente.

¢ Marco COSO cuando MAGNOR deba pronunciarse sobre gestion de riesgos o controles internos en
los términos exigidos por ley o normativa de la CMF.

* Normas sectoriales, instrucciones del regulador, estatutos, contratos y demas disposiciones
aplicables a cada entidad auditada.

Articulo 4. Definiciones

Término Definicion

Comision para el Mercado Financiero.
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EAE o Firma
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Definicion

MAGNOR Consultores Limitada, una vez inscrita en el Registro de Empresas de Auditoria
Externa.

Encargo

Auditoria externa de estados financieros, revisién intermedia u otro trabajo profesional sujeto
a este Reglamento.

Socio del encargo

Socio facuitado que dirige y conduce la auditoria y que suscribe el informe cuando cumple los
requisitos aplicables.

Revisor de calidad

Persona elegible, independiente del equipo del encargo, que efectlia una evaluacién objetiva
de juicios significativos y conclusiones antes de la emisién.

F.quip_o de auditoria Socios'y' demds bé&onas que ejécutan procedi}nientos, incluidos especiéifsfas y prestadores
externos bajo responsabilidad de la Firma.

Cliente CMF Entidad fiscalizada por la CMF o relacionada con ella a la que resulte aplicable la normativa de
EAE,

SGA

Sistema electronico de gestion de auditoria y calidad utifizado por fa Firma.

Informacién privilegiada o
reservada

La definida por la LMV y demas normativa aplicable, incluyendo informacién confidencial no
plblica obtenida en un encargo.
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TiTULO Il. GOBIERNO, RESPONSABILIDADES Y CALIDAD

Articulo 5. Gobierno profesional y asignacion de funciones

MAGNOR mantendra una estructura clara de responsabilidades, con segregacién entre aceptacion de

clientes, ejecucion, revision del encargo y revision de calidad cuando el tamafio de la Firma y el riesgo lo
exijan.

Responsabilidades minimas

Ricardo Domingo Sénchez Gallardo | Aprobar aceptacion y continuidad de clientes; evaluar independencia y conflictos; asignar
Socio Director y representante legal | recursos; aprobar honorarios; administrar riesgos institucicnales; mantenery publicar este
Reglamento; efectuar comunicaciones regulatorias; y autorizar institucionalmente la emisién
una vez cumplidas [as revisiones técnicas. Podra dirigir o suscribir encargos sélo si acredita y
mantiene fa idoneidad e independencia exigibles.

René Ivan Gomez Contreras Dirigir, conducir y supervisar técnicamente los encargos asignados; aprobar estrategia,

Socio de Auditoria riesgos, materialidad y procedimientos; resolver asuntos técnicos; revisar evidencia y
conclusiones; comunicarse con el gobierno corporativo; y suscribir el informe cuando cumpla
los requisitos legales, regulatorios y sectoriales aplicables.

Encargado de auditoria Gestianar el trabajo diario; coordinar al equipo; contralar presuguesto y plazos; revisar
papeles de trabajo; informar oportunamente asuntos significativos al socio del encargo; y
asegurar el cierre de observaciones.

Revisor de calidad del encargo Evaluar objetivamente los juicios significativos y conclusiones; verificar independencia,
consultas, opinion e informe; documentar su revision; y no liberar el informe mientras
existan asuntos criticos pendientes.

Equipo y especialistas Ejecutar procedimientos con escepticismo profesional; documentar evidencia y conclusiones;
cumplir instrucciones, independencia, confidencialidad y capacitacién; y escalar de
inmediato cualquier irregularidad o amenaza a la calidad.

Articulo 6. Firma de informes

Todo informe de auditoria externa de una entidad domiciliada en Chile sera suscrito, a lo menos, por el
socio con domicilio y residencia en Chile que condujo la auditoria, conforme al articulo 248 de la LMV.
Podran firmar dos socios cuando ambos hayan participado efectivamente, sean independientes, cumplan
la idoneidad exigida y la carta de encargo o la normativa lo justifique; la doble firma no reemplaza la

identificacidn del socio que condujo el trabajo.

La CMF no designa por este Reglamento al socio firmante de cada auditoria. MAGNOR lo asignara antes
de aceptar el encargo y conservara la evidencia que acredite su habilitacién. Si ningtin socio retine los
requisitos aplicables al cliente, el encargo serd rechazado o discontinuado.

Articulo 7. Sistema de gestion de la calidad

MAGNOR disefara, implementara y operara un sistema de gestion de calidad basado en ISQM 1 e 1SQM
2, proporcional a la naturaleza y complejidad de la Firma y de sus clientes. La responsabilidad final y
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rendicion de cuentas por el sistema correspondera al Socio Director, sin perjuicio de la responsabilidad

del socio de cada encargo.

Gobierno y liderazgo orientados a la calidad por sobre consideraciones comerciales.

Proceso de valoracion de riesgos de calidad, con objetivos, riesgos, respuestas, responsables y
evidencia de operacion.

Requerimientos éticos e independencia de la Firma, los socios, el equipo y la red de prestadores.

Aceptacion y continuidad condicionadas a integridad del cliente, competencia, recursos,
independencia y capacidad real de ejecucion.

Recursos humanos, tecnoldgicos, intelectuales y financieros suficientes y oportunos.

Ejecucion del encargo con direccion, supervisién, revision, consulta y resolucion de diferencias de
opinion.

Informacién y comunicacién internas y externas oportunas, completas y trazables.

Monitoreo, inspeccion, analisis de causa raiz, acciones correctivas y evaluacién anual del sistema.

Articulo 8. Aceptacién y continuidad de clientes

Ningin encargo comenzara ni se renovaré sin aprobacién documentada del Socio Director y aceptacion

técnica del socio propuesto para conducirlo. La evaluacién se actualizara al menos anualmente y ante

cualquier cambio significativo.

1.

=

Identificar la entidad, controladores, beneficiarios finales, directores, administradores, partes
relacionadas y grupo empresarial.

Evaluar integridad, reputacion, cumplimiento, situacién financiera, controversias, razones del

cambio de auditor y cooperacidn esperada de la administracién.

Consultar, cuando corresponda y con autorizacion, al auditor predecesor y analizar desacuerdos,
limitaciones o saldos de apertura.

. Confirmar independencia de la Firma, socios, equipo, especialistas y prestadores, incluidos

servicios presentes y de los doce meses anteriores.

Verificar idoneidad técnica, experiencia sectorial, acreditaciones, disponibilidad, carga de trabajo y
posibilidad de revision de calidad.

. Definir alcance, cronograma, base de honorarios, entregables, acceso a informacion,

responsabilidades y condiciones de terminacién en una carta de encargo.

. Clasificar el riesgo del cliente y del encargo como ordinario, elevado o critico y establecer

salvaguardas, supervision y revisiones adicionales.

Aprobar, rechazar o aceptar con condiciones; ninguna presién comercial podra alterar una

conclusién negativa de independencia o capacidad.

MAGNOR Consuiltores Ltda. | RUT 77.676.566-K | contacto@magnorconsultores.com | Pagina 6 de 28



REGLAMENTO INTERNO | NCG N° 565

TiTULO 11l PROCESO DE AUDITORIA Y PARTICIPACION DEL SOCIO

Articulo 9. Fases obligatorias del proceso

La auditoria se organizara en las siguientes fases, adaptadas a la naturaleza, tama fio, complejidad y riesgos

del cliente. Toda omisién o adaptacién debera ser justificada y aprobada por el socio del encargo.

Denominacion Contenido minimo

Evidencia principal

] Aceptacion y continuidad | Independencia, integridad, recursos, alcance, carta de Formularic de aceptacidn, consultas y
encargo y clasificacion de riesgo. aprobacidn.

1 Planificacién Estrategia global, equipo, cronograma, materialidad Estrategia y plan de auditoria
preliminar, especialistas y comunicaciones. aprobados.

2 Conocimiento, riesgos y Negocio, industria, regulacién, Tl, fraude, estimaciones, Matriz de riesgos, narrativas y

controles riesgos significativos y disefiof/implementacién de evaluacion de controles.
controles.

3 Disefio de respuestas Naturaleza, oportunidad y extensién de pruebas; Programas vinculados a riesgos y
muestreo; analitica; confirmaciones y uso de espedialistas. afirmaciones.

4 Ejecucin y evidencia Pruebas de controles y sustantivas, supervisién, revisién, Papeles de trabajo revisados y
haliazgos, ajustes y comunicaciones oportunas. conclusiones por drea.

5 Cierre y evaluacion Errores, negocio en marcha, hechos posteriores, Memorando de cierre, asuntos
estimaciones, revelaciones, representaciones y evidencia significativos y revision de calidad.
suficiente.

6 Inferme y archivo Opinidn, comunicaciones al gobierno corporativo, emisién Informe emitido y archivo final
PDF/XML, cierre y bloqueo del archivo final. integro.

Articulo 10. Horas minimas de participacion del socio

Los porcentajes siguientes representan la distribucién minima del total de horas presupuestadas del socio

que dirige, conduce y suscribe el encargo. El socio documentara sus horas efectivas por fase y toda

desviacion serd explicada en el memorando de cierre.

% minimo de

Denominacion 7
horas del socio

Actividad personal indelegahle

0 Aceptacion y continuidad 10% ; Aprobar independencia, cliente, alcance, riesgo y continuidad.
Planificacion 20% ; Aprobar estrategia, materialidad, equipo, calendario y reuniones.
2 Conocimiento, riesgos y 15% . Desafiar riesgos, fraude, Tl, estimaciones y controles relevantes.
cantroles I
3 Disefio de respuestas 10% ! Aprobar procedimientos, muestreo, especialistas y respuestas a
| riesgos.
4 Ejecucion y evidencia 20% ; Supervisar, revisar reas criticas, resolver diferencias y hallazgos.
5 Cierre y evaluacién 15% | Evaluar evidencia, errores, continuidad, hechos posteriores y
i; revelaciones.
6 Informe y archivo 10% ; Aprobar opinidn, comunicaciones, emision y cierre documental.
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Umbral global: Las horas del socio del encargo no seran inferiores al 10% de las horas totales del
equipo. Para clientes CMF, encargos de riesgo elevado, primer afio, opiniones modificadas o
situaciones de negocio en marcha, el minimo sera 15%. Estos porcentajes son pisos y se aumentaran
cuando el riesgo o fa complejidad lo exijan.

Articulo 11. Reuniones con el cliente y coordinacion del equipo

Las reuniones podran efectuarse presencialmente o por medios remotos que permitan identificar

participantes y conservar acta, agenda, acuerdos y responsables. El socio del encargo debera participar
efectivamente.

Reuniones fei
Coordinaciones

Tipo de minimas con

. £ ; minimas con Momentos
cliente/encargo directorio o ¥

oo T equipo

administracion

Cliente ordinario 4 Aceptacion/inicio; planificacion; 4 Inicio; riesgos/plan; avance;
avance y hallazgos; cierre e informe. cierre.

Cliente CMForiesgo | 5 Aceptacion; planificacion con gobierno | 6 Inicio; planificacién;

elevado corporativo; avance intermedio; riesgos/fraude; avance
hallazgos significativos; cierre e intermedio; cierre técnico;
informe. informe/archivo.

Primer afio, opinién 6 Las cinco anteriores mas una reunién 7 Las seis anteriores mas una

modificada o especifica sobre saldos iniciales, coordinacion especifica

negocio en marcha limitaciones, continuidad u opinidn. sobre el asunto critico.

Cuando exista directorio, comité de directores o comité de auditoria, al menos las reuniones de
planificacién y cierre se efectuaran con dicho érgano o con quienes éste designe. Si no existiere, se

realizaran con el 6rgano de administracién o la maxima autoridad ejecutiva, dejando constancia.

Articulo 12. Direccién, supervisién, revisién y consultas
* Elsocio comunicara al equipo el alcance, riesgos, materialidad, responsabilidades éticas y
necesidad de escepticismo profesional.

* Elencargado revisara oportunamente todo papel de trabajo; el socio revisara dreas significativas,

juicios criticos, diferencias, ajustes, consultas y conclusiones.

* Las consultas técnicas complejas se documentaran con hechos, fuentes, alternativas, conclusién y

aprobacianes. No se emitira infarme antes de resclverlas.

* Las diferencias de opini6n se escalaran al socio del encargo y, si persisten, a un especialista o
revisor independiente. Queda prohibido cerrar o eliminar una diferencia sin fundamento
documentado.
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* Larevision de calidad del encargo es distinta de la revision efectuada por el socio y no podra ser
realizada por una persona que haya tomado las decisiones significativas objeto de evaluacidn.

Articulo 13. Revision de calidad del encargo

Se designard un revisor de calidad elegible e independiente, interno o externo, antes del inicio o tan
pronto se identifigue la necesidad, para auditorias de clientes CMF, entidades de interés pablico y
encargos con riesgo elevado. También serd obligatoria cuando exista opinion modificada, duda
significativa sobre negocio en marcha, estimaciones altamente complejas, fraude material, primer afio de

auditoria, controversia técnica relevante o determinacién del Socio Director.

* Elrevisor no integrara el equipo ni asumira decisiones de gestion del encargo.

» Verificard independencia, seleccién y evaluacién del equipo, asuntas significativos, consultas,
materialidad, errores, evidencia, comunicaciones y congruencia del informe.

* Elinforme no sera fechado ni liberado hasta que el revisor documente la terminacién satisfactoria
de su revision.

® Sino existe revisor interno elegible, MAGNOR contratara un profesional externo calificado sujeto
a independencia y confidencialidad.
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TITULO IV. IDONEIDAD TECNICA, FORMACION Y ROTACION

Articulo 14. Requisitos de idoneidad técnica

MAGNOR garantizard que cada persona posea competencia, capacidad, tiempo y experiencia suficientes
para su funcion. La asignacion se efectuara cliente por cliente y no solo por cargo general.

Funcion Requisito minimo

Socio que dirige, conduce y suscribe | Titulo o grado de al menos 8 semestres; ausencia de inhabilidades; Y, para las entidades
indicadas en la Seccién Il de la NCG N° 565, al menos 5 afios de auditoria externa de estados
financieros en entidades supervisadas por la CMF. En seguros, banca, fondos e
intermediacién de valores, la experiencia debe corresponder al sector especifico.

Auditor encargado que reporta al Titulo o grado de al menos 8 semestres; examen de acreditacion ¥ programa anual de

socio capacitacion de la entidad sin fines de lucro competente cuando ésta exista; conocimientos
actualizados de NIIF, NIA y ética.

Supervisor de otros integrantes Acreditacién y capacitacion exigidas por la NCG N° 565. Excepcionalmente, por una sola vez

y maximo 12 meses, podra actuar sin examen si tiene supervisor directo acreditado con al
menos 5 afios de experiendia. Un supervisor no podra tener mas de 5 personas acogidas a la
excepcion.

Otros integrantes Al menos 4 semestres aprobados de una carrera o programa relacionado con auditoria
financiera, o estudios que complementen la funcién. lgual minimo se aplicara a quienes
deban acreditarse mientras no exista la entidad competente.

Especialistas Formacion, experiencia y acreditaciones pertinentes a su especialidad; comprensién del
objetivo del trabajo; independencia; disponibilidad y documentacion suficiente para evaluar
[ su competencia y conclusiones.

Articulo 15. Requisitos internos adicionales

Ademas de los minimos regulatorios, MAGNOR exigira, seglin el encargo:

* Conocimiento actualizado del marco contable, regulacion sectorial, industria, tecnologias y riesgos
del cliente.

* Capacidad demostrada para aplicar escepticismo, documentar juicios, supervisar equipos y
comunicar asuntos complejos.

* Experiencia suficiente en dreas significativas como estimaciones, instrumentos financieros,

ingresos, fraude, T1, impuestos o negacio en marcha, o uso de un especialista competente.

* Ausencia de sanciones, restricciones profesionales o antecedentes que afecten integridad,

reputacion o confianza piblica, evaluados conforme a la ley.

* Disponibilidad compatible con la carga de trabajo; ninguna persona podra ser asignada si el
presupuesto horario impide una ejecucion diligente.
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Articulo 16. Verificacién y expediente de competencia
1. Antes de contratar o asignar: comprobar identidad, titulo, duracién de estudios, acreditaciones y
vigencia, experiencia total y por industria, referencias y antecedentes permitidos por ley.

2. Anualmente: actualizar curriculum, declaracién de experiencia, capacitacion, acreditacion,
independencia, desempefio y carga de trabajo.

3. Antes de cada encargo: comparar requisitos del cliente con la matriz de competencias y
documentar brechas y salvaguardas.

4. Durante el encargo: evaluar desempefio, calidad de documentacién, cumplimiento de plazos,

consultas y necesidad de mayor supervision.

5. Al cierre: calificar desempefio y registrar acciones de capacitacion, restriccion, apoyo o
reasignacion.

6. Mantener un registro historico electrénico con identificacién, titulos, grados, acreditaciones y

vigencias, afos de auditoria y experiencia por industria, cargo y periodos de funcién.

Articulo 17. Formacién continua

El plan anual se basara en necesidades del cargo, resultados de inspecciones, cambios normativos, cartera
de clientes y brechas individuales. Las horas serdan comprobables mediante certificados, asistencia,
evaluaciones o productos de aprendizaje.

Horas minimas

Cargo o funcion Contenido minimeo
ELGTE] [

Socio que 40
dirige/conduce/suscribe

Al menos 24 horas en auditoria, NIIF, ética/independencia, calidad y
regulacion; formacion sectorial segtin cartera.

Auditor encargado o gerente 40 NIA, NIIF, ética, gestion de equipos, documentacion y acreditacion
obligatoria cuando corresponda.

Supervisor o senior 30 | Auditoria, contabilidad, ética, supervisién, tecnologia y sector.
Asistente u otro integrante 20 Fundamentos de auditoria, NIIF, ética, evidencia, software y
seguridad.
Especialistay personal de apoyo | 12 5 Materias relevantes a su funcidn, independencia, confidencialidad y
| seguridad.
Todo el personal incluidas en los : Al menos 2 horas anuales de ética e independencia y 2 horas de
minimos 5 confidencialidad/ciberseguridad.

Las obligaciones de acreditacién y formacion impuestas por la entidad sin fines de lucro a que se refiere
la NCG N° 565 seran adicionales cuando excedan estos minimos. Quien no cumpla sera retirado de
funciones de direccion, supervision o firma hasta subsanar la brecha.
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Articulo 18. Rotacién

Ningun socio conducir4 la auditoria de una misma entidad por mas de 5 afios consecutivos. Cumplido el
quinto afio, se producira la rotacién antes del siguiente ejercicio y el socio s6lo podra volver después de
un periodo minimo de 2 afios, o del plazo superior que establezca la ley, la CMF, el IESBA o la normativa
sectorial.

® MAGNOR procurara mantener al menos dos socios que cumplan los requisitos para los sectores

en los que preste auditoria externa, con el objeto de asegurar rotacion y continuidad.

¢ Mientras no cuente con un segundo socio idéneo para una entidad determinada, no aceptara ni
continuara un encargo que requiera rotacién obligatoria; un revisor externo no sustituye al socio
que debe conducir y firmar.

* Elencargado y los supervisores principales seran rotados o sus funciones reconfiguradas cuando la
permanencia amenace objetividad, escepticismo o calidad, considerando como referencia un
maximo de 7 afios continuos en roles clave, salvo regla mas estricta.

* la transicidn incluird reunién formal, memorando de traspaso y revisién de asuntos significativos,
sin menoscabar la independencia del nuevo equipo.
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TiITULO V. INDEPENDENCIA, SERVICIOS Y CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 19. Principio de independencia

MAGNOR, sus socios y todas las personas que participen en una auditoria deberdan mantener
independencia de mente y apariencia, objetividad y ausencia de intereses que comprometan su juicio. Las
prohibiciones de los articulos 242 a 245 de la LMV son requisitos minimos.

Articulo 20. Controles de independencia

1. Declaracion al ingreso y anual de relaciones personales, laborales, financieras, comerciales,
profesionales y familiares relevantes.

2. Declaracion especifica antes de cada asignacion, incluyendo valores del cliente y su grupo,
servicios de los Gltimos doce meses, vinculos de subordinacién, negocios y relaciones
significativas.

3. Listado actualizado de clientes, controladores, grupos empresariales, partes relacionadas y
entidades restringidas, accesible al personal antes de invertir o aceptar servicios.

4. Consulta de servicios prestados por todas las lineas de MAGNOR y terceros bajo su control antes
de aprobar auditoria o servicios adicionales.

5. Confirmacion escrita de independencia al inicio, ante cambios del equipo y antes de fechar el
informe.

6. Monitoreo de rotacién, honorarios, mora, regalos, hospitalidad, litigios, ofertas de empleo y
relaciones comerciales.

7. Revision independiente de alertas y documentacién de la conclusion, salvaguardas, retiro de

personas o rechazo/terminacion del encargo.

Articulo 21. Causales y respuesta a una pérdida de independencia

Ante una causal real o aparente, la persona debera suspender su participacion y comunicarla de inmediato
al socio del encargo y al Socio Director. La Firma evaluara el articulo 245 de |a LMV, informar3 al directorio
u organo de administracion, separara a la persona afectada y aplicarda medidas correctivas cuando
proceda. Si la independencia de la Firma no puede restablecerse, no aceptara o no continuara el encargo,
salvo la situacién excepcional expresamente permitida por la ley.

Toda peérdida sobreviniente respecto de un cliente CMF serd comunicada a la Comisién por CMF Supervisa
dentro de 5 dias habiles, identificando cliente, fecha, causa y procedimiento adoptado, sin perjuicio de
plazos mas breves aplicables a irregularidades o delitos.
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Articulo 22. Servicios prohibidos y restricciones adicionales

MAGNOR no prestara simultdneamente a una misma entidad auditada ninguno de los servicios prohibidos
por el articulo 242 de la LMV:

Auditoria interna.
Desarrollo o implementacion de sistemas contables y de presentacion de estados financieros.
Teneduria de libros.

Tasaciones, valorizaciones y servicios actuariales que incidan en registros de reservas, activos u
obligaciones de los estados financieros.

Asesoria para colocacién o intermediacién de valores y agencia financiera, salvo servicios
permitidos por exigencia legal o regulatoria.

Asesoria en contratacién y administracién de personal y recursos humanos.

Patrocinio o representacién administrativa, judicial o arbitral, salvo la excepcion tributaria legal y
con profesionales separados del equipo de auditoria.

MAGNOR contempla ademds las siguientes restricciones internas para sus clientes de auditoria externa:

No asumir funciones de administracién, decisién, autorizacién de transacciones, custodia de

activos ni preparacion de registros que seran auditados.

No percibir honorarios contingentes, comisiones de €xito, participaciones en resultados,
remuneraciones ligadas a una opinidn ni comisiones por recomendar productos o financiamiento.

No negociar en representacidn del cliente, seleccionar o recomendar a una persona especifica
para cargos que supervisen informacién financiera, ni disefiar controles cuya efectividad deba ser
objeto de opinidn.

No aceptar regalos, hospitalidad, descuentos o beneficios gue no sean insignificantes e
intrascendentes.

No prestar otro servicio cuando una persona razonable e informada concluiria que la amenazaala
independencia no puede reducirse a un nivel aceptable mediante salvaguardas.

Servicios a clientes no auditados: MAGNOR podr3 prestar consultoria tributaria, contable,
financiera, tecnoldgica, de riesgos u otros servicios a clientes que no sean auditados por la Firma,
siempre que cumpla su objeto, competencia, ética, confidencialidad y gestion de conflictos. Antes de
convertir a ese cliente en auditado se evaluarén los efectos del servicio previo.
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Articulo 23. Conflictos de interés

Se considerara conflicto toda relacién, interés, servicio, incentivo o circunstancia que enfrente los

intereses de MAGNOR, su personal, dos o mis clientes, o el interés publico asociado a la auditoria. Los

conflictos potenciales se identificaran en la aceptacion, al asignar el equipo, durante el encargo y antes

de emitir.

1.
2.

Registrar el conflicto y a las personas o entidades involucradas.

Evaluar significancia desde la perspectiva de un tercero razonable e informado.

- Aplicar salvaguardas: equipos separados, barreras de informacion, consentimiento informado

cuando sea legitimo, revision independiente, retiro de personas o renuncia a uno de los servicios.

- Rechazar o terminar el encargo cuando la ley lo prohiba, la confidencialidad impida una gestion

adecuada o las salvaguardas no reduzcan la amenaza a un nivel aceptable.

- Conservar evidencia de hechos, anilisis, consultas, comunicaciones, decision y responsable.

Articulo 24. Honorarios y dependencia econémica

Los honorarios de auditoria se fijaran por alcance, complejidad, riesgos, competencias, horas y
nivel de supervisién; no dependeran del resultado ni del tipo de opinidn.

La propuesta distinguird auditoria de cualquier servicio permitido y debera ser aprobada por el
Socio Director con revisién de independencia.

Silos ingresos de un cliente y su grupo alcanzan 10% de los ingresos operacionales de MAGNOR,

se activara alerta, revision independiente y plan de diversificacion.

Si superan 15% del total de ingresos operacionales del afio anterior, MAGNOR informar3 al cliente
dentro de los dos primeros meses del afio y aplicara el articulo 246 letra c) de la LMV.

Los honorarios vencidos de un periodo anterior se evaluaran como posible relacién crediticia o
amenaza de interés propio. Podra exigirse pago, revisor adicional o renuncia antes de emitir.

Articulo 25. Participacion en otra EAE

MAGNOR prohibe que un socio facultado para dirigir, conducir y suscribir informes en la Firma mantenga

simultdneamente esa misma calidad en otra EAE. Cualquier situacion preexistente deberd ser informada

antes de la incorporacién y resuelta como condicién para asumir funciones en MAGNOR.
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TITULO VI. CONFIDENCIALIDAD, INFORMACION PRIVILEGIADA, ETICA
E IRREGULARIDADES

Articulo 26. Confidencialidad y deber de secreto

Toda informacion obtenida de un cliente se utilizara tnicamente para el propdsito profesional autorizado.
Queda prohibido divulgarla o emplearla en beneficio propio o de terceros, salvo autorizacién valida o
deber legal/regulatorio. La obligacién comprende datos personales, secretos comerciales, informacién
financiera, papeles de trabajo, claves, consultas, borradores e informacion privilegiada o reservada.

* Acceso bajo necesidad de conocery privilegio minimo, con cuentas individuales y autenticacin
robusta.

* Acuerdos de confidencialidad para personal, especialistas, revisores y proveedores antes de
acceder a informacién.

* Prohibicion de usar correos personales, nubes no autorizadas, dispositivos no gestionados o

aplicaciones publicas de inteligencia artificial con informacién de clientes.

* Cifrado, respaldo, control de descargas, registro de accesos, espacios fisicos seguros y destruccidn
autorizada al finalizar el periodo de retencién.

* Entrega a la CMF, tribunales o autoridades sélo por canales autorizados, con registro de lo
remitido y fundamento.

* Notificacién inmediata de pérdida, acceso indebido, envio erréneo, malware, filtracién o cualquier
incidente de seguridad.

Articulo 27. Informacién privilegiada y reservada

MAGNOR cumplird el Titulo XXI de la LMV. Quien acceda a informacién privilegiada o reservada no podra
usarla, revelarla, recomendar operaciones, adquirir o enajenar valores relacionados ni permitir que
terceros lo hagan.

1. Identificar clientes y materias que generan acceso a informacién no publica y mantener listas
restringidas.

b

Limitar el acceso al equipo estrictamente necesario y aplicar barreras de informacién respecto de
otras lineas de servicio.

3. Exigir declaraciones y confirmaciones sobre inversiones y operaciones personales cuanda
corresponda.

4. Conservar registro de personas con acceso, fechas, documentos y transferencias de informacion.

5. Ante una infraccion o sospecha, retirar el acceso y a la persona del encargo, preservar evidencia,
investigar, consultar asesoria legal y efectuar las comunicaciones exigibles.
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Articulo 28. Etica, debida diligencia y conducta

Todo el personal actuard con integridad, objetividad, competencia y diligencia profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional. Mantendra escepticismo, documentara juicios, evitara
afirmaciones engafiosas y priorizara el interés publico inherente a la auditoria.

* Cumplir las leyes, normas profesionales, politicas de MAGNOR e instrucciones legitimas del
encargo.

* No aiterar, ocultar, intercalar, suprimir, antedatar ni destruir documentacion.
* No asociarse conscientemente con informacién falsa, materialmente errénea o engafiosa.

* Escalar presiones, amenazas, represalias, diferencias técnicas, insuficiencia de recursos %
limitaciones de alcance.

* Completar anualmente capacitacién ética y una declaracion de cumplimiento.

* Cooperar con inspecciones, investigaciones y acciones correctivas, con proteccion contra
represalias para reportes de buena fe.

Articulo 29. Irregularidades, anomalias y delitos

Cualquier integrante que detecte indicios de irregularidad, anomalia o delito que afecte la administracién
o contabilidad de la entidad auditada debera documentar hechos y evidencia disponible, preservar la
informacién y comunicarlo inmediatamente al encargado y al socio del encargo. No investigara por cuenta
propia mas alld de sus competencias ni alertara a personas involucradas cuando ello pueda destruir
evidencia u obstruir una comunicacién obligatoria.

Gravedad Criterio Comunicacién y plazo maximo

Critica Indicios razonables de delito, fraude material, Inmediata y dentro de 24 horas al socic y Socio Director. Al
participacion de alta administracion/directorio, directorio/comité no implicado tan pronto se conozca. Ministerio
falsificacion, apropiacion, corrupcién, lavado o Pablico y CMF, cuando corresponda, tan pronto se tome conocimiento
riesgo de destruccion de evidencia. y nunca después de 3 dias habiles.

Grave Anomalia significativa que puede afectar Dentro de 1 dia habil a los socios y dentro de 2 dias habiles al
estados financieros, controles, cumplimiento o directorio/administracidn. CMF dentro del plazo legal o regulatorio y,
continuidad; deficiencia grave no corregida para hechos cubiertos por este articulo, maximo 3 dias habiles.
oportunamente. Ministerio Pdblico si existen antecedentes de posible delito.

Moderada Error, incumplimiento o debilidad no material Dentro de 2 dias habiles al socio; comunicacion oportuna a
pero relevante, sin indicios actuales de delitoni | administracién y seguimiento. Si escala a irregularidad reportable, se
participacion de administracién superior. aplicard inmediatamente el plazo maximo de 3 dias habiles.

El plazo se contard desde que MAGNOR tome conocimiento de antecedentes suficientes para clasificar el
hecho y no se suspenderé por consultas internas. Las comunicaciones al Ministerio Pablico y a la CMF
seran autorizadas por el Socio Director o, si éste estuviera involucrado o indisponible, por el Socio de
Auditoria con asesoria legal cuando sea posible sin retrasar el plazo. Si el directorio o0 administracién estan
involucrados, se comunicara al drgano no afectado y directamente a las autoridades competentes.
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TITULO VIl. DOCUMENTACION, TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
REGULATORIAS

Articulo 30. Papeles de trabajo y archivo

La documentacién permitird a un auditor experimentado, sin relacién previa con el encargo, comprender
la naturaleza, oportunidad y extensién de los procedimientos; resultados y evidencia; asuntos

significativos; juicios; revisores; fechas; y conclusiones. No se considerard completado un procedimiento
sin evidencia y conclusion trazables.

* Elarchivo final se ensamblara y bloqueara normalmente dentro de 60 dias posteriores a la fecha
del informe, o en el plazo menor que corresponda.

 Después del bloqueo sélo podran agregarse notas explicativas autorizadas que identifiquen autor,
fecha, motivo y efecto; nunca se eliminara ni reemplazara silenciosamente evidencia.

* Seconservardn por al menos 6 afios desde la emisién todos los antecedentes base de opiniones,
certificaciones, informes o dictdmenes.

* No se destruira documentacién relacionada directa o indirectamente con controversias, litigios,

fiscalizaciones, investigaciones o requerimientos pendientes, aun vencido el plazo general.

¢ Los informes de revisién anual e intermedia para entidades fiscalizadas se almacenarany
entregaran en PDF y XML, conforme a la NCG N° 565.

Articulo 31. Sistema electrénico de auditoria y calidad

MAGNOR utilizard un SGA que garantice integridad, trazabilidad, disponibilidad, respaldo, contro! de

acceso, historial de revisiones y bloqueo de archivos. La solucién inicialmente seleccionada es AuditBrain

’

en sus componentes de auditoria externa y gestién de calidad, una vez formalizada y configurada su
contratacion, o una plataforma equivalente aprobada por los socios.

* Usuarios individuales, perfiles por rol, autenticacién multifactor cuando esté disponible y

revocacién inmediata de accesos.
* Bitdcora de creacidn, modificacidn, revisién, aprobacién, expaortacién y eliminacién autorizada.
¢ Vinculacion entre riesgos, procedimientos, evidencia, observaciones, revisiones y conclusiones.
* Respaldos cifrados, pruebas periddicas de recuperacién y continuidad operativa.
* Cierre ldgico que impida intercalacidn, supresidn o adulteracion no trazable.

» Busqueda, exportacion y entrega sistematizada a la CMF durante supervision in situ o por CMF
Supervisa.
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¢ Evaluacién previa de seguridad, confidencialidad, ubicacién de datos, subprocesadores,
portabilidad y salida contractual del proveedor.

Condicién previa al primer encargo: Antes de iniciar auditorias sujetas a la CMF, MAGNOR
documentara la contratacion, configuracion, respaldo, perfiles, capacitacién y prueba de

recuperacion del SGA. El nombre comercial del software no implica aprobacidn o certificacién de la
CMF.

Para fines de implementacién se distinguirin dos componentes: AuditBrain External PRO, destinado al
expediente y flujo del encargo; y ABE-Q NIGC1, destinado al sistema de gestion de calidad, Unicamente si
este ultimo forma parte de la contratacién. El Anexo F describe su uso, gobierno, controles y evidencia de
implementacién.

MAGNOR no afirmara que AuditBrain estd certificado, autorizado o aprobado por la CMF. La seleccién del
proveedor y sus médulos serd una decision de la Firma, que continuara siendo responsable de verificar la
suficiencia de la documentacidn, la independencia, la seguridad, la conservacidn y el acceso sistematizado
a los antecedentes.

Articulo 32. Registros histéricos obligatorios

Registro Contenido minimo

Equipo de auditoria Identificacion, titulo/grado, acreditacion y vigencia, experiencia total y por industria, ca rgoy
periodos.

Carga de trabajo Horas presupuestadas y reales por persona, cliente, fase y periodo; sobrecargas y acciones
correctivas.

Reglamento interno Versiones, fechas, elaboradores, aprobadores, responsable de mantencién/publicacion y
supetvisor de cumplimiento.

Idoneidad e independencia Procedimientos, declaraciones, verificaciones, capacitaciones, evaluaciones, auditorias internas,
fechas y participantes.

Informes Copia de informes anuales e intermedios y comunicaciones relacionadas, en PDF y XML cuando
corresponda.

Calidad Evaluaciones anuales, inspecciones, deficiencias, causa raiz, planes de remediacion y evidencia
de cierre.

Articulo 33. Informacién continua a la CMF

Una vez inscrita, MAGNOR informara por CMF Supervisa, dentro de 5 dias habiles desde ocurrido el hecho,
salvo plazo especial mas breve:

* Deficiencias graves no solucionadas oportunamente que puedan afectar la presentacion de

informacién financiera, con detalle de deteccién, aviso, medidas y causas.

 Pérdida sobreviniente de independencia de la Firma, socios o participantes respecto de un cliente.
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* Nombramiento o retiro de sacios y antecedentes exigidos de quienes estén facultados para dirigir,
conducir y suscribir.

* Cambios a este Reglamento, descripcién y URL pablica.

* Modificaciones de escrituras sociales, con documentos legalizados.

* Procedimientos concursales de liquidacion, reorganizacién o renegociacién.

* Representaciones o corresponsalias extranjeras y sus cambios.

* Nuevas lineas de negocios o servicios.

* Imposibilidad de emitir oportunamente un informe, antes del vencimiento aplicable.

* Nuevos clientes CMF y término de servicios a clientes CMF o relacionados en los términos de la
LMV,

El Socio Director mantendra un calendario regulatorio y una bitdcora de hechos reportables. Todo socio

o integrante debera comunicarle el hecho dentro de 1 dia habil para permitir el cumplimiento del plazo
externo.

Articulo 34. Comunicaciones e informes

Los informes se emitirdn conforme a las NIA del IAASB y a las instrucciones de la CMF. Las opiniones sobre
gestion de riesgos o controles internos encomendadas por ley o normativa utilizaran COSO cuando

corresponda. Toda comunicacidon externa sera congruente con los papeles de trabajo, revisada y
autorizada antes de su entrega.

TITULO VIil. MONITOREO, EVALUACION ANUAL Y CUMPLIMIENTO

Articulo 35. Evaluacién anual de la calidad

Dentro de los 90 dias siguientes al cierre de cada afio calendario, MAGNOR evaluard formalmente la
calidad de los servicios prestados y la operacién de su sistema, concluyendo si proporciona seguridad
razonable de cumplimiento y de emisién de informes apropiados.

1. Analizar cartera, riesgos, independencia, aceptacién y continuidad.

2. Comparar horas presupuestadas y reales, horas del socio por fase, reuniones, carga individual,
plazos y recursos utilizados.

3. Inspeccionar una seleccion de encargos terminados, incluyendo en un ciclo maximo de 3 afios al
menos un encargo por cada socio que haya firmado; los encargos de mayor riesgo podran
revisarse anualmente.

4. Evaluar competencias, capacitacion, consultas, revisién de calidad, documentacion, informes,
reclamos, incidentes y comunicaciones regulatorias.
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5. Clasificar deficiencias, analizar causa raiz, efecto y extensién, y determinar si existe deficiencia

grave o sistémica.

6. Aprobar acciones correctivas con responsable, plazo, recursos e indicador de cierre, y verificar su

eficacia.

/. Documentar la conclusién anual de los socios sobre el sistema y comunicar resultados relevantes
al personal.

Dimension

Recursos y tiempos

Indicadores minimos

Desviacién presupuesto/real; sobrecarga; retrasos; suficiencia de especialistas.

Participacion del socio

Cumplimiento de porcentaje global y distribucion por fase; revisiones y reuniones.

Ejecucion

Papeles sin conclusion; observaciones tardias; consultas; evidencia y escepticismo.

Informes

Congruencia con evidencia; modificaciones; reemisiones; entregas PDF/XML.

Independencia y ética

Declaraciones; amenazas; incumplimientos; regalos; servicios; rotacidn.

Mejora

Deficiencias repetidas; causa raiz; acciones vencidas; eficacia de remediacidn.

Articulo 36. Denuncias, reclamos y proteccién

MAGNOR mantendrd un canal confidencial para denuncias y reclamos sobre calidad, ética,
independencia, irregularidades, seguridad o incumplimiento. Podran reportar personal, clientes o
terceros. Se protegera al denunciante de buena fe contra represalias y se limitara el acceso a la identidad.

* Recepcion y registro con fecha, asunto, evidencia v evaluacion inicial.

e Asignacion a una persona independiente del hecho; contratacién externa si involucra a ambos

socios o existe conflicto.

* Preservacion de evidencia, investigacién proporcional, oportunidad de respuesta y conclusién

documentada.

* Acciones correctivas, disciplinarias, de comunicacién o reporte a autoridades segln corresponda.

* Seguimiento hasta cierre y consideracion del caso en la evaluacién anual de calidad.

Articulo 37. Incumplimientos y medidas

Los incumplimientos se evaluardn por gravedad, intencidn, reiteracién, dafio, cooperacién y riesgo

regulatorio. Las medidas podran incluir advertencia, capacitacién, supervisién adicional, restriccién de

funciones, retiro del encargo, revisién de trabajos previos, suspensién, término contractual, comunicacién

al cliente o autoridades y cualquier otra medida legalmente procedente. Ninguna medida interna

sustituye una obligacion externa de reporte.
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* ElSocio Director revisara el Reglamento al menos una vez al afio y cada vez que cambie la ley, la

NCG N° 565, la estructura, las lineas de servicio, el SGA o un riesgo de calidad relevante.

* Toda modificacién seré aprobada por los socios, fechada, versionada y conservada histéricamente.

* Laversion vigente permanecerd a disposicién del publico en el sitio web institucional bajo un

vinculo destacado denominado “Reglamento Interno”.

* Una vez inscrita la Firma, los cambios seran informados a la CMF por CMF Supervisa dentro de 5
dias habiles, con breve descripcién y URL pablica.

* Las politicas operativas internas podrin detallar este Reglamento, pero no reducir sus exigencias
ni contradecirlo.

Articulo 39. Vigencia

El presente Reglamento entra en vigor desde su aprobacién. Sus obligaciones aplicables a una EAE
fiscalizada seran exigibles desde la inscripcion de MAGNOR en el Registro, sin perjuicio de que la Firma

implemente anticipadamente los controles necesarios para acreditar su preparacién y cumplir la NCG N°

565.

ANEXO A. MATRIZ DE COBERTURA DE LA SECCION Iil DE LA NCG N°

565

NCG 565

Exigencia

Ubicacion

Fases del proceso de auditoria externa Art. 9
a.2 Porcentaje minimo de horas del socio por fase Art. 10
a.3 Reuniones minimas del socio con directorio o administracién Art. 11
a.4 Reuniones minimas de coordinacion del socio con el equipo Art. 11
b Confidencialidad, informacion privilegiada y reservada Arts. 26y 27
c Irregularidades, anomalias, delitos y plazo maximo de 3 dias hibiles Art. 29
d.1 Requisitos adicionales de idoneidad Arts. 14y 15
d.2 Verificacion de idoneidad y formacion continua Arts. 16y 17
d.3 Servicios prohibidos y restricciones adicionales Art. 22
d4 Rotacién v regla sobre niimero minimo de socios Art. 18
e Controles de independencia e idoneidad Arts. 16y 20
f Conflictos, honorarios y limitacion de socio en otra EAE Arts. 23225
g Capacitacion y horas minimas anuales por funcién Art. 17
h Etica, debida diligencia y capacitacion Art. 28
i Evaluacidn anual de calidad, recursos y tiempos Art. 35
Pérrafo final | Actualizaciény publicacién bajo vinculo “Reglamento Interno” Art. 38
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ANEXO B. CRITERIOS DE RIESGO DEL ENCARGO

Indicadores Respuesta minima

Ordinario Estructura simple, administracidn cooperativa, sistemas Minimos generales del Reglamenta.
estables, baja complejidad contable y ausencia de indicadores
significativos de fraude o continuidad.

Elevado Cliente CMF, primer afio, industria regulada, transacciones 15% de horas del socio, 5 reuniones con
complejas, estimaciones relevantes, debilidades de control, cliente, 6 coordinaciones, revisor de calidad y
presion financiera, cambios de administracion o sistemas. especialistas segtin riesgo.

Critico Indicios de fraude material o delito, limitacién grave, duda Aprobacion de ambos socios, asesoria/revision
significativa de negocio en marcha, opinién modificada externa, comunicaciones aceleradas y rechazo,
probable, conflicto no resuelto o insuficiencia de recursos. suspension o terminacién si na se controla el

riesgo.
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ANEXO C. MATRIZ DE RETENCION Y CUSTODIA

Registro Control

Papeles de trabajo e informes Minima 6 afios desde emisidn | SGA blaqueado, respaldos, trazahilidad y legal hold.

Informes anuales e intermedios Minimo 6 afios PDF y XML; copia de envio y recepcién.
CMF  °
Independencia e idoneidad Minimo 6 afios desde la Declaraciones, verificaciones, alertas y resoluciones.

tltima relacién o periodo
superior aplicable

Reglamentos y responsables Histdrico permanente Versiones, aprobaciones, fechasy responsables.
durante la existencia de la
Firma
Capacitacion y desempefio Minimo 6 afios Certificados, asistencia, evaluaciones Yy acciones,
Controversia, litigio, fiscalizacién o | Hasta cierre definitivo s Bloqueo de destruccidn y preservacién integral.
investigacion vencimiento de plazos
legales, aunque exceda 6
afios

MAGNOR Consultores Ltda. | RUT 77.676.566-K | contacto@magnarconsultores.com | Pagina 24 de 28



REGLAMENTO INTERNO | NCG N° 565

ANEXO D. LISTA MiNIMA DE CIERRE ANTES DE EMITIR

* Independencia final confirmada para Firma, socios, equipo, especialistas y revisor.

* Equipo e idoneidad presentados al cliente antes del inicio y respaldados en el expediente.
* Estrategia, materialidad, riesgos y cambios aprobados por el socio.

* Todos los programas concluidos, papeles firmados y observaciones criticas cerradas.

* Errores evaluados y comunicados; representaciones obtenidas; hechos posteriores y negocio en
marcha evaluados.

* Consultas y diferencias de opinién resueltas y documentadas.

* Reuniones y horas del socio cumplen minimos o la desviacién ests justificada y compensada.
* Revision de calidad completada cuando corresponde.

¢ Informe congruente con la evidencia, con fecha, destinatario, opinion y firmas correctas.

* Comunicaciones al gobierno corporativo y regulatorias preparadas; informe PDF/XML cuando
corresponda.

* Plan de ensamblaje, bloqueo, respaldo y retencién del archivo definido.
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ANEXO E. REFERENCIAS NORMATIVAS

* Comision para el Mercado Financiero. Norma de Carécter General N° 565, de 18 de mayo de 2026,
Compendio Normativo de Empresas de Auditoria Externa.

* Ley N° 18.045 de Mercado de Valores, Titulos XX| y XXVIII, texto vigente.

* International Auditing and Assurance Standards Board. International Standards on Auditing e
International Standards on Quality Management, vigentes.

® International Ethics Standards Board for Accountants. International Code of Ethics for Professional
Accountants, vigente.

* International Accounting Standards Board. Normas Internacionales de Informacidn Financiera,

vigentes.

* Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. Marco Integrado de Control
Interno y marcos de gestién de riesgos aplicables.

ANEXO F. DESCRIPCION FUNCIONAL Y CONTROLES DE AUDITBRAIN

1. Finalidad. AuditBrain ser4 la plataforma tecnoldgica prevista para apoyar la planificacidn, ejecucidn,

documentacién, supervisién, revisién, control de calidad y cierre de los encargos. Su uso no sustituye el

juicio profesional, el escepticismo, la evidencia suficiente Y apropiada ni las responsabilidades de los
socios y del equipo.

2. Componentes. AuditBrain External PRO se utilizara para administrar clientes, encargos, roles, tiempos,

planificacion, riesgos, materialidad, programas, papeles de trabajo, hallazgos, ajustes, revisiones,
conclusiones y cierre. ABE-Q NIGC1, solo si es contratado e implementado, se utilizard para objetivos y

riesgos de calidad, respuestas, monitoreo, inspecciones, deficiencias, causas y medidas correctivas.

Materia Aplicacién en AuditBrain Control obligatorio de MAGNOR Responsable
i s Altas bajas autorizadas; revision periddica; i o
Accesos Usuarios individuales y permisos por rol. ; E ‘v', alas - P Socio Director
prohibicién de cuentas compartidas.
Trazabilidad Preparat_:llon, : mOd-lflca(.IDﬂ, revision, | No borrar ni reemplazar evidencia sin dejar razén, Socio de Auditoria
aprobacion y cierre identificables. fecha y autor.
Vinraactin s riesgos, Observaciones cerradas y conclusion por papel antes
Encargo pracedimientos, evidencia, hallazgos y R ? Socio de Auditoria
! del informe.
conclusiones.
Riesgos, respuestas, maonitoreo, ~ 2 ; . s
. 4 . | Responsable, plazo, evidencia verificacion de o i 1
Calidad deficiencias y remediacion, si ABE-Q estd efei;a s ¥ Socio Director / Revisor
operativo. :
Archivo Ensamblaje, bloqueo, bisqueda vy | Retencién minima de seis afios; prohibicion de Socios
L < exportacion del expediente. destruccion por controversia o investigacidn.
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Materia Aplicacién en AuditBrain Control obligatorio de MAGNOR Responsable
Continuidad Respaldo, recuperacion y soporte del | Pruebas pEﬁDd}F&S,‘ exportacion; plan altemativo y Socio Difector
proveedor. protocolo de salida.

3. Diligencia del proveedor. Antes de |a operacion definitiva, MAGNOR debera obtener y evaluar el
contrato o licencia, mddulos contratados, ubicacién y tratamiento de datos, subprocesadores,
confidencialidad, controles de acceso, respaldos, recuperacién, portabilidad, disponibilidad, notificacién
de incidentes y condiciones de término. Las funciones no confirmadas se mantendran descritas como
requisitos de implementacién y no como capacidades verificadas.

4. Evidencia de implementacién. Se conservaran la licencia a nombre de MAGNOR, acta de configuracion,
matriz de usuarios y roles, constancias de capacitacion, pruebas de flujo de preparacién y revision, prueba
de bloqueo, exportacién y recuperacion, registro de incidentes y plan de continuidad. Mientras un modulo
no esté operativo, se utilizaran registros controlados equivalentes, que deberan incorporarse o vincularse
al expediente definitivo conservando la evidencia original.

5. Referencias. Este anexo se aplicara conjuntamente con los articulos 30y 31 del Reglamento, la Seccién
V de la NCG N° 565, el articulo 248 de |a Ley N° 18.045, las NIA y las ISQM emitidas por el IAASB, ademas
de las politicas de seguridad, confidencialidad y continuidad de MAGNOR.

MAGNOR Consultores Ltda. | RUT 77.676.566-K | contacto@magnorconsultores.com | Pagina 27 de 28



REGLAMENTO INTERNO | NCG N° 565

APROBACION

Los socios de MAGNOR Consultores Limitada aprueban el presente Reglamento Interno, se obligan a

implementarlo y acuerdan mantenerlo actualizado y disponible al piblico conforme a la NCG N° 565.

Ricardo Domingo Sarchez Gallardo
Socio Director y r gal

René/van Gémez Contreras
io Di //% de Auditoria
Fecha: 30 de agosto de 2026 echa: 30 de agosto de 2026
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